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endido entre as 10.00 ¢ as 13.00 horas ¢ entre as 14.00 ¢ as 17.00 horas,
ou remetida pelo correio, em envelope fechado com a mesma indicagdo
exterior acima referida, registado, com aviso de recepgao, expedido até
ao termo do prazo fixado no n.° 1, para 0 mesmo enderego, contando,
para efeitos do cumprimento do prazo, a data do carimbo aposto pelo
correio no respectivo envelope.

6.3 — Caso os candidatos nao procedam a identificacéo da referéncia
do posto de trabalho, conforme solicitado, as respectivas candidaturas
ndo serdo aceites, nos termos do n.° 3 do artigo 76.° do CPA.

6.4 — Nao ¢ admissivel a candidatura por via electronica.

6. 5— Documentos a apresentar: os candidatos deverdo anexar ao
formulario de candidatura os seguintes documentos, sob pena de exclusio:

a) Curriculum Vitae, detalhado, datado e assinado, do qual devem
constar, designadamente, a identificagdo pessoal, as habilitagdes aca-
démicas, as qualificacdes profissionais, com referéncia as fungdes que
exerce ou exerceu, com a indica¢do dos respectivos periodos de duragdo
e actividades relevantes, assim como a formagdo profissional detida,
com identificag@o das ac¢des de formagao finalizadas (cursos, estagios,
encontros, simposios, especializa¢des e seminarios, com indicagdo das
entidades promotoras, respectiva duragao e datas de realizagao);

b) Fotocopia legivel do documento comprovativo das habilitagdes
académicas;

¢) Fotocopia legivel do Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao;

d) Fotocopia dos documentos comprovativos das acgoes de formagao
profissional;

e) Declaragdo, devidamente actualizada, emitida pelo servigo ou or-
ganismo de origem, da qual constem, de forma inequivoca, a existéncia
e natureza do vinculo, a categoria e a antiguidade na categoria, na car-
reira e no exercicio de fungdes piblicas e as avaliagdes de desempenho
relativas aos trés Glltimos anos.

6. 6 — Assiste ao juri a faculdade de exigir dos candidatos, em caso
de duvida, a apresentagdo de documentos comprovativos das suas de-
claragoes.

7 — Métodos de selecgdo: Perante a necessidade de repor a capacidade
de resposta da Direc¢@o Regional da Economia do Algarve, no ambito
de todas as suas atribuigdes e competéncias, previstas no Decreto Re-
gulamentar n.° 58/2007, de 27 de Abril, considera-se necessario recrutar
com urgéncia, os trabalhadores necessarios a ocupagao de alguns postos
de trabalho previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal aprovado para
o0 ano de 2009. O presente procedimento tem natureza urgente pelo que,
de acordo com o disposto no n.° 4 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, conjugado com o n.° 2 do artigo 6.° da supra refe-
rida Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Fevereiro, se aplica o método de
selecg@o obrigatorio de avaliagdo curricular, previsto na alinea a) do
n.° 2 do artigo 53.° da supra referida lei e no artigo 6.° da Portaria acima
identificada, complementado com o método de selecgdo facultativo de
entrevista profissional de selecgao.

7.1 — A avaliag@o curricular visa analisar a qualificacdo dos can-
didatos, designadamente as habilitagdes académicas e profissionais,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de funcdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida,
nos termos do artigo 11.° da Portaria supra referida.

7.2 — A entrevista profissional de selec¢do visa avaliar de forma
objectiva a experiéncia profissional ¢ aspectos comportamentais do
candidato, nos termos do artigo 13.° da mesma Portaria.

8 — Sistema de Classificagdo Final — Ambos os métodos de selec¢do
tém caracter eliminatorio pela ordem enunciada.

8.1 — A valoragao final dos candidatos expressa-se numa escala de 0
a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classifica-
¢Oes quantitativas obtidas em cada método de selecgao, sendo excluidos
os candidatos que ndo comparecerem a qualquer um dos métodos ou
que obtenham uma classificagao inferior a 9,5 valores.

8.2 — A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores,
sendo a valoragdo considerada até as centésimas.

8.3 — Na entrevista profissional de selecgdo sdo adoptados os niveis
de classificag¢@o de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ¢ Insuficiente,
aos quais correspondem, respectivamente, as classificagoes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

8.4 — As ponderagdes a utilizar sdo as seguintes:

a) Avaliagdo curricular — 70 %;
b) Entrevista profissional de selec¢do — 30 %.

9 — Os parametros de avaliagdo e respectiva ponderagdo de cada um
dos métodos de selecc@o a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final do método, constam das actas do juri sendo facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.

10 — Composigdo do juri:

Ref. Al):

Presidente: Isabel Maria Apolinario Portada Coelho, Directora de
Servigos do Comércio e dos Servigos e do Turismo
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Vogais efectivos: José Manuel Aragdo Baixinho Cravo, Chefe de
Divisao de Apoio a Direcgdo e Ana Margarida Gago Pontes de Brito
Lima Sampaio Ramos, técnica superior da Direc¢do de Servigos do
Comércio e dos Servigos e do Turismo.

Vogais suplentes: Maria Armanda Rodrigues Nobre técnica superior
do NAL da Secretaria-geral e a técnica superior Maria Jodo C. Men-
donga Santos da Direc¢do de Servigos do Comércio e dos Servicos e
do Turismo.

Ref. A2):

Presidente: Maria Clara Santos, Directora de Ser vigos da Quali-
dade.

Vogais efectivos: José Manuel Aragido Baixinho Cravo, Chefe de
Divisdo da Apoio a Direcgdo e Jaime Oliveira Neves Carvalho Martins,
Técnico Superior da Direcc@o de Servigos da Qualidade.

Vogais suplentes: Carlos Alberto Mascote da Cruz, Director de Ser-
vicos da Energia e Fernando Manuel Gomes de Carvalho Ferreira,
técnico superior da Direc¢do de Servigos da Industria e dos Recursos
Geologicos.

11 — A lista unitaria de ordenac@o final, apos homologagao, corres-
pondente a cada referéncia definida no ponto 3 deste aviso, ¢ publicada
na 2. série do Didrio da Repuiblica, afixada em local visivel e piblico das
instalacdes da Direcgdo Regional da Economia do Algarve, sita na mo-
rada acima identificada e disponibilizada na sua pagina electronica.

12 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activa-
mente uma politica de igualdade entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressio profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

22 de Outubro de 2009. — O Director Regional, José Leite Pe-
reira.
202516154

MINISTERIO DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE
SOCIAL

Instituto da Seguranga Social, I. P.

Departamento de Recursos Humanos

Aviso n.° 19929/2009

Procedimento concursal comum com vista ao preenchimento de 1
posto de trabalho na carreira e categoria de assistente técnico
do mapa de pessoal do Centro Distrital do Porto — Instituto da
Seguranca Social, I. P.

Referéncia DRH/AT/79/2009

Nos termos das disposi¢des conjugadas do artigo 50.°, do n.° 2, do
artigo 6.° e da alinea b) don.® 1 en.° 3 do artigo 7.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, e dado ndo existir ainda reserva de recrutamento
quer junto da Direc¢ao-Geral da Administragdo e do Emprego Publico,
quer no Instituto de Seguranga Social, I. P., torna-se publico que, por
deliberagdo do Conselho Directivo do Instituto de Seguranga Social, 1. P.,
de 8 de Julho de 2009, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis, a
contar da data da publicagdo do presente Aviso no Didrio da Republica,
procedimento concursal comum para o preenchimento de 1 posto de
trabalho, da categoria e carreira de assistente técnico, do mapa de pessoal
do Centro Distrital do Porto deste Instituto, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

1 — Ao presente procedimento ¢ aplicavel a tramitagdo prevista no
artigo 54.° da Lei n.° 12-A/2008 (LVCR), de 27 de Fevereiro, regula-
mentada pela Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

2 — Posto de trabalho sujeito a contratagao:

Centro Distrital do Porto:

1 — Posto de trabalho, na carreira e categoria de assistente técnico,
para a Area Funcional de Estabelecimentos Integrados.

3 — Caracterizagéo do posto de trabalho:

Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos,
com base em directivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio
de complexidade, na area funcional de Estabelecimentos Integrados do
Centro Distrital do Porto.

4 — Local de trabalho: Centro Distrital do Porto.
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5 — Requisitos de admissao relativos ao trabalhador:

Ser detentor de relac¢do juridica de emprego publico por tempo inde-
terminado ou encontrar-se em situagdo de mobilidade especial e possuir
os requisitos enunciados no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, a saber:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de func¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio das fun¢des que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes a que se candidata;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

6 — Nivel habilitacional:

a) 12.° Ano de escolaridade, ndo sendo permitida a substitui¢do do
nivel habilitacional por experiéncia profissional.

7 — Nao serdo admitidos os candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do servigo idén-
ticos aos postos de trabalho cuja ocupacdo se pretende com o presente
procedimento concursal.

8 — Posicionamento remuneratdrio: Atento o consagrado no ar-
tigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o posicionamento
remuneratorio dos trabalhadores a recrutar sera o que resultar de ne-
gociagdo com o Instituto da Seguranca Social, I. P., apos o termo do
procedimento concursal.

9 — Formalizagao das candidaturas:

9.1 — Em suporte electronico conforme 9.5, através do preenchimento
do formulario de candidatura ao procedimento concursal, disponivel em
www.seg-social.pt, na area do Instituto da Seguranga Social, I. P..

9.2 — Autilizac¢do do formulario ¢ obrigatdria, ndo sendo considerado
outro tipo de formalizagdo, conforme o disposto no n.° 1 do artigo 51.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro e Despacho n.° 11321/2009,
de S. Ex.* o Ministro de Estado e das Finangas, publicado no Didrio da
Republica, n.° 89, 2. série, de 8 de Maio.

9.3 — Apenas serdo considerados os formularios de candidatura devi-
damente preenchidos, assinados e digitalizados, sob pena de exclusdo.

9.4 — A apresentacgdo da candidatura devera ser acompanhada, sob
pena de exclusio, de:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias, con-
forme o disposto no n.° 2 do artigo 28.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de Janeiro;

b) Comprovativos das acg¢des de formagao frequentadas e relacionadas
com o conteudo funcional do posto de trabalho;

¢) Declaragdo emitida pelo Servigo a que o candidato pertence, de-
vidamente autenticada e actualizada, da qual conste a modalidade de
relagdo juridica de emprego publico que detém, a antiguidade na car-
reira e no exercicio de fungdes publicas e as avaliagdes de desempenho
(quantitativa e qualitativa) obtidas nos trés ltimos anos.

9.5 — Forma de apresentacao de candidatura:

As candidaturas deverdo ser apresentadas em suporte electronico,
para o enderego: ISS-DRH-Procedimentos-Concursais@seg-social.pt, e
identificadas no assunto com a “Referéncia DRH/AT/79/2009”, devendo
0 seu envio ocorrer até ao termo do prazo fixado para entrega das candi-
daturas, findo o qual ndo serdo as mesmas consideradas. A remessa da
candidatura, por outra via, determinara a sua ndo consideracao.

9.6 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

10 — Métodos de selecgao:

Dada a urgéncia na admissio de recursos humanos, com vista a pros-
secugdo das actividades constantes do posto de trabalho enunciado, nos
termos do previsto nos n.° 3 e 4 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27/02, os métodos de seleccao a aplicar serdo a prova de conheci-
mentos e a entrevista profissional de selec¢do. O método de selecgao
obrigatorio ¢ eliminatdrio, pelo que a entrevista profissional de selecgéo
sO sera aplicada nos casos em que, no método obrigatorio, tenha sido
obtida classificac@o igual ou superior a 9,5 valores (nove virgula cinco
valores).

Os métodos de selecgdo a utilizar sdo os seguintes:

10.1 — Prova de conhecimentos:

Visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e as
competéncias técnicas necessarias ao exercicio da fungéo.

Na prova de conhecimentos ¢ adoptada a escala de valoragdo de 0 a
20 valores, com expressdo até as centésimas, tendo a mesma caracter
eliminatério do procedimento para os candidatos que obtiverem valo-
racdo inferior a 9,5 valores.
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A prova de conhecimentos revestira a forma escrita, sera individual,
com consulta da legislagdo, tera a duragdo de 1 hora e 30 minutos e
incidira sobre os seguintes temas:

Seguranca Social

Bases Gerais do Sistema Seguranga Social

Lei n.° 4/2007, de 16 de Janeiro

Instituto da Seguranga Social, IP

Organica, Atribuigdes e Regime

Estatutos

Decreto-Lei n.° 214/2007, de 29 de Maio, com a redacgdo dada pelo
Decreto-Lei n.° 163/2008, de 8 de Agosto

Portaria n.° 638/2007, de 30 de Maio

Regime de vinculagdo, de carreiras e de remuneragdes dos trabalha-
dores que exercem fungdes publicas

Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro

Sistema de Avaliacdo do Desempenho na Administragdo Publica

Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro

10.2 — Entrevista Profissional de Selecgao:

Visa avaliar, de forma objectiva e sistematica, a experiéncia profis-
sional e aspectos comportamentais evidenciados durante a interac¢do
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicacdo e de relacionamento
interpessoal.

a) Por cada entrevista sera elaborada uma ficha individual contendo o
resumo dos temas abordados, os parametros de avaliagdo e a classificagdo
obtida em cada um deles, devidamente fundamentada;

b) A entrevista ¢ publica, sendo o local, data e hora da sua realizagdo
atempadamente afixados em local visivel e publico das instalagdes do
ISS, I. P., e disponibilizada na sua pagina electrdnica.

10.3 — A classificagdo final dos métodos anteriormente referidos sera
obtida numa escala de 0 a 20 valores através da aplicacdo da seguinte
foérmula:

CF=0.70 PC+0.30 EPS

Em que:

CF = Classificacao Final
PC = Prova de Conhecimentos
EPS = Entrevista Profissional de Selecgio

11 — A publicitagéo dos resultados obtidos em cada método de se-
lecgao intercalar é efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
disponibilizada em www.seg-social.pt.

12 — Os candidatos aprovados em cada método s@o convocados para
arealizagdo do método seguinte através de aviso publicado na 2.* série do
Diario da Republica, informando da afixagdo em local visivel e publico
das instalagdes do ISS, 1. P. e da disponibilizagdo na respectiva pagina
electronica, nos termos do n.° 1 do artigo 32.° ¢ do n.° 3 do artigo 30.°,
ambos da portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

13 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da portaria
n.° 83-A/2009, os candidatos excluidos ser@o notificados por uma das
formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da
mesma Portaria, para a realizagdo da audiéncia dos interessados nos
termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.

14 — Em conformidade com o disposto na alinea ¢) do n.° 3 do ar-
tigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos
tém acesso as actas do jiri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respectiva ponderag@o de cada um dos métodos de selecgao a utilizar,
desde que o solicitem.

15 — Em caso de igualdade de valorago, os critérios de desempate
a adoptar sdo os constantes do artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

16 — A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos, apds homo-
logagdo do Conselho Directivo do ISS, 1. P., ¢ publicada na 2. série do
Diario da Republica, afixada em local visivel e publico das instalagdes do
ISS, L. P. e disponibilizada na respectiva pagina electronica, nos termos
do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83 A/2009, de 22 de Janeiro.

17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢cido
“A Administrag@o Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
discriminagdo”.

18 — Reservas de recrutamento — O presente procedimento concur-
sal comum rege-se pelo disposto no artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

19 — O Juri do presente procedimento concursal sera o seguinte:

Presidente — Silvia do Amparo Lopes Ricardo (Directora do Nucleo
de Prestagdes Diferidas, Centro Distrital do Porto)
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1.° Vogal Efectivo, que substituird o Presidente nas suas faltas e
impedimentos

Maria Jodo de Almeida Bastos (Directora do Nucleo de Respostas
Sociais, Centro Distrital do Porto)

2.° Vogal Efectivo — Clementina Laura Ferreira Bastos (Técnica
Superior do Nucleo de Recursos Humanos, Centro Distrital do Porto)

1.° Vogal Suplente — Hugo Filipe Varela Correia Tavares (Director
do Nucleo de Administragao, Centro Distrital do Porto)

2.° Vogal Suplente — Telmo Manuel B. Malheiro de Magalhaes (Di-
rector do Nucleo de Identificagdo e Enquadramento, Centro Distrital
do Porto)

20 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro, o presente Aviso sera publicitado na 2.* série do Didrio
da Republica, na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.°
dia util subsequente a publica¢do no Didrio da Republica, na pagina
electronica do ISS, 1. P. (www.seg-social.pt) e, por extracto, no prazo
maximo de trés dias tteis, contados da forma anteriormente referida,
em jornal de expansao nacional.

21 de Setembro de 2009. — O Vogal do Conselho Directivo, Antonio
Nogueira de Lemos.
202530783

Aviso n.° 19930/2009

Procedimento concursal comum com vista ao preenchimento de 3
postos de trabalho na carreira e categoria de assistente técnico
do mapa de pessoal do Centro Distrital do Porto — Instituto da
Seguranca Social, I. P.

Referéncia DRH/AT/78/2009

Nos termos das disposi¢des conjugadas do artigo 50.°, do n.° 2, do
artigo 6.° ¢ da alinea ) don.® 1 e n.° 3 do artigo 7.° da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, e dado ndo existir ainda reserva de recrutamento
quer junto da Direc¢do-Geral da Administragido e do Emprego Publico,
quer no Instituto de Seguranga Social, I. P., torna-se publico que, por
deliberagdo do Conselho Directivo do Instituto de Seguranga Social, 1. P.,
de 8 de Julho de 2009, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis, a
contar da data da publicagdo do presente Aviso no Didrio da Republica,
procedimento concursal comum para o preenchimento de 3 postos de
trabalho, da categoria e carreira de assistente técnico, do mapa de pessoal
do Centro Distrital do Porto deste Instituto, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

1 — Ao presente procedimento ¢ aplicavel a tramitagdo prevista no
artigo 54.° da Lei n.° 12-A/2008 (LVCR), de 27 de Fevereiro, regula-
mentada pela Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

2 — Posto de trabalho sujeito a contratagdo:

Centro Distrital do Porto:

3 — Postos de trabalho, na carreira e categoria de assistente técnico,
para a Area Funcional de Desenvolvimento Social.

3 — Caracterizagdo do posto de trabalho:

Funcgdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e proces-
sos, com base em directivas bem definidas e instru¢des gerais, de grau
médio de complexidade, na area funcional de Desenvolvimento Social
do Centro Distrital do Porto.

4 — Local de trabalho: Centro Distrital do Porto.

5 — Requisitos de admissdo relativos ao trabalhador:

Ser detentor de relago juridica de emprego publico por tempo inde-
terminado ou encontrar-se em situacdo de mobilidade especial e possuir
os requisitos enunciados no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, a saber:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fung¢des publicas ou nédo interdi¢do
para o exercicio das fung¢des que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes a que se candidata;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.

6 — Nivel habilitacional:
a) 12.° Ano de escolaridade, ndo sendo permitida a substituicdo do

nivel habilitacional por experiéncia profissional.

7 — Nao serdo admitidos os candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do servigo idén-
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ticos aos postos de trabalho cuja ocupacéo se pretende com o presente
procedimento concursal.

8 — Posicionamento remuneratdrio: Atento o consagrado no ar-
tigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o posicionamento
remuneratorio dos trabalhadores a recrutar sera o que resultar de ne-
gociagdo com o Instituto da Seguranga Social, I. P., ap6s o termo do
procedimento concursal.

9 — Formalizagdo das candidaturas:

9.1 — Em suporte electronico conforme 9.5, através do preenchimento
do formulario de candidatura ao procedimento concursal, disponivel em
www.seg-social.pt, na area do Instituto da Seguranca Social, I. P..

9.2 — Autilizagdo do formuldrio ¢ obrigatoria, ndo sendo considerado
outro tipo de formalizag@o, conforme o disposto no n.° 1 do artigo 51.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro e Despacho n.® 11321/2009,
de S. Ex.* o Ministro de Estado e das Finangas, publicado no Didrio da
Repuiblica, n.° 89, 2.* série, de 8 de Maio.

9.3 — Apenas serdo considerados os formularios de candidatura devi-
damente preenchidos, assinados e digitalizados, sob pena de excluso.

9.4 — A apresentacdo da candidatura devera ser acompanhada, sob
pena de exclusdo, de:

a) Fotocdpia legivel do certificado de habilitagdes literarias, con-
forme o disposto no n.° 2 do artigo 28.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de Janeiro;

b) Comprovativos das ac¢des de formagdo frequentadas e relacionadas
com o conteudo funcional do posto de trabalho;

¢) Declaragdo emitida pelo Servigo a que o candidato pertence, de-
vidamente autenticada e actualizada, da qual conste a modalidade de
relagdo juridica de emprego publico que detém, a antiguidade na car-
reira e no exercicio de func¢des publicas e as avaliagdes de desempenho
(quantitativa e qualitativa) obtidas nos trés ltimos anos.

9.5 — Forma de apresentagéo de candidatura:

As candidaturas deverdo ser apresentadas em suporte electronico,
para o enderego: ISS-DRH-Procedimentos-Concursais@seg-social.pt, e
identificadas no assunto com a “Referéncia DRH/AT/78/2009”, devendo
o0 seu envio ocorrer até ao termo do prazo fixado para entrega das candi-
daturas, findo o qual ndo serdo as mesmas consideradas. A remessa da
candidatura, por outra via, determinara a sua nio consideragao.

9.6 — As falsas declaracdes serdo punidas nos termos da lei.

10 — Métodos de selecgao:

Dada a urgéncia na admissdo de recursos humanos, com vista a pros-
secugdo das actividades constantes do posto de trabalho enunciado, nos
termos do previsto nos n.° 3 e 4 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27/02, os métodos de seleccdo a aplicar serdo a prova de conheci-
mentos e a entrevista profissional de selec¢do. O método de seleccdo
obrigatorio ¢ eliminatorio, pelo que a entrevista profissional de selecgdo
s sera aplicada nos casos em que, no método obrigatdrio, tenha sido
obtida classificagdo igual ou superior a 9,5 valores (nove virgula cinco
valores).

Os métodos de selecgdo a utilizar sdo os seguintes:

10.1 — Prova de conhecimentos:

Visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e as
competéncias técnicas necessarias ao exercicio da fungéo.

Na prova de conhecimentos ¢ adoptada a escala de valoragdo de 0 a
20 valores, com expressdo até as centésimas, tendo a mesma caracter
eliminatorio do procedimento para os candidatos que obtiverem valo-
racdo inferior a 9,5 valores.

A prova de conhecimentos revestira a forma escrita, sera individual,
com consulta da legislagdo, tera a duragdo de 1 hora e 30 minutos e
incidira sobre os seguintes temas:

Seguranca Social

Bases Gerais do Sistema Seguranga Social

Lein.° 4/2007, de 16 de Janeiro

Instituto da Seguranga Social, IP

Orgéanica, Atribuigdes ¢ Regime

Estatutos

Decreto-Lei n.° 214/2007, de 29 de Maio, com a redacgdo dada pelo
Decreto-Lei n.° 163/2008, de 8 de Agosto

Portaria n.° 638/2007, de 30 de Maio

Regime de vinculagdo, de carreiras e de remuneragdes dos trabalha-
dores que exercem fungdes publicas

Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro

Sistema de Avaliagdo do Desempenho na Administragdo Publica

Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro

10.2 — Entrevista Profissional de Selecgao:

Visa avaliar, de forma objectiva e sistematica, a experiéncia profis-
sional e aspectos comportamentais evidenciados durante a interac¢do
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os





